
К Й Ш й и  О РДЕН А  ЛЁ1(ИНА Й (ОРДЁЯА (Ж Т Я БРЬС К О И  РЕВО Л Ю Ц И И  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Т. Г. Ш ЕВЧЕНКО

На правах рукописи

ЗАКЛЕКТА Ольга Ивановна

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОВОКУПНОГО РАБОТНИКА 

бВЩ ЕСТВЕННОгЬ ПРОИЗбОДСТВА 

ПОД ВОЗДЕЙСТбЙЕМ НТР

Специальность 08.00.01. — политическая экономия

А в т о р е ф е р а т

диссертации на соискание ученой 

степени кандидата экономических наук



Работа выполнена на кафедре политической экономии естественных факуль

тетов Киевского ордена Ленина и ордена Октябрьской Революции государст

венного университета имени Т. Г. Шевченко.

Научный руководитель: заслуженный работник высшей школы УССР, док 

тор экономических наук, профессор ЧЕРНЕН

КО М. С.

Официальные оппоненты: доктор экономических наук, профессор ВРУБЛЕВ

СКИЙ В. К.

кандидат экономических наук ЛЫКОВ А. И.

Ведущая организация: Институт экономики АН УССР.

Защита состоится « » 199 г. в . , часов на

заседанни специализированного совета К.068.18.04 при Киевском государствен

ном университете им. Т. Г. Шевче.г;о (252017, г. Киев, ГСП-17, ул. Владимир

ская, 60, ауд. 315).

С диссертацией можно ознакомиться в научной библиотеке Киевского госу

дарственного университета.

Ученый секретарь 

специализированного совета

1991 г.

, седла ХАРйитастикА, работы 

Астуаяьность темы иссле1̂ оваи;м. Ĝ woJI иа причы »обусловивших' 
необходимость качвств^ого преобразования советского рбцеоува, 
стало осадблвнив роли человека как движущей силы социально-эконо- 
цо^ското развития. Политико-экономической наукой теоретически 
человек всегда стави;юя в центр внимани>̂ ', фактически же госуда^

• •
ствениая политика была направлена против чёловежа. Сложившаяся 

о(£цвотвениая система функцикжировала не для трудщихся, а зй счет 

т{̂дящих.ся.Человех труДа бня лшь, "винтиком" > средством достиже» 

ния пофтавленных целей, а удучгоейие благосостояния, развитие его 

как Я№шости яропюзировалоеь лшь в <>тд(]Ленной перспективе. В 

ё̂лсямях экстшсивного развития работник в качестве элшеята тру> 

довых"ресурсов >приравШ1вался к материально-вецествекнын факторш 

произ№д;«̂тва, таки№ как х̂ника, сырье,анергйя й др. Подобая по-< 

лития̂а привела к таким небла1>оприят|}ыи посяедстви/Ш как: снижению 

заин̂ересоваикости работников в реау;А>татет труда.йаденив качест

ва рабочей силы, несмотря на ¥о,,что совр€1мвнному производству 

требуются в|юококвалнфицироваша1в работники, способные принимать 

новаторские рерюния'в сл̂ошх производственных ситуациях-и пре* 

творятб их в жи»и»* Повышеинбе внимание к анализу пробдем разви-. 

тия, сдвершенствов№иЯ и мобилизаций яичного факторе проиэводс̂а, 

который рассма;тривается в работе как совокупный работник,вызвано . 

тем, что его производственные и творческие возможности используст» 

ад далеко недостаточшг; тем более в процессе качественного об1̂ов-̂- 

Ш Л ш  советского общества̂ В связи с этим требуется безотлагйтель- 

«»няться изучением человека.тдаа-. "....Мы кардинально не ’ 

вперед экономику, если не займемся вплотную человеком и 

'"̂чатвом. и практически, и теоретически.В конце концов достатоу-

в . Г. ЧЕПИНОГА



но высокие еаономические результаты на Западе получены не только 

благодаря научно-технической революі;ии. Сама эта революция - в 

социально-экономическом приложении ее достижений- стала возмож

ной потому, что были включены механизмы социальной моїивафіи че- 

.ловека, коллектива,общества"̂. Имейно от последаюс во многом за

висит реализация Ьтромного потенциала, заложенногй в человеку, 

в многообразии его епособностей.

Оеепень разработанности проблемы. Проблема савврвенотв̂вания  ̂

сово((упного работникск общественного прондводстаа широка и 

гранна. Ее исследованию в советской эконсшической яитераа'уре во ' 

все времена уделялось ббяьаое «нимание.Вхлад в разработку д<№юй 

Проблемы внесли Л'.і1ДбалЮ(н;І.В.Єехкин,Д.П,Богикя,В.Р.1І̂ЮГааов,

В.К>Вруоі[еввкий,А.И.Гретч#нкЬ!,Т.И.За«лаі>сквя,И.А.Коврііп»,Н.И.Йо.-- 

ровяковсхая« В;КЬс7аков,Н.Д.Колесов; А.и.Кот№ф,В.ПЖррнім̂о, 

Л.Я.крйнрбд, ,̂И.Лыков> Л.Е.Мвльких, И.Н.1Ьк»явва, &«Г.Дуяію&, . 

Р.А>Нугаев, Ё.И.Р̂авйна« И.Н.(Зюемская, С.В.ЇЗке-г'

лаков, Л.А.І̂ішм, И.А.ІІгЬдіаша я'̂уі̂е с(»етские иесявДова«в̂

Не преуменьшая значенім раро7, !іос»яіцеинш просмів кссяедр- 

аания йорокіпного ̂обтика, слезет'сИлетить, чта ітогие і!іво|>в- 

тичесййе вепросн сш не ревеня, остакітзя іискуесиошнш« а в ря,- 

Яй случаев и аё шре-'вне. и̂еДоввап« аа да>|о«>но кб- 
ррткйй промежуток вр*?..іеди устарела в иауадом еашсле̂ а чаетностії 

основанных на догматических .іредставленііл̂, « соо«вікгет̂ с ко

торыми отрицалось сущвствовайие какой-л̂о формы собствещюр»! ^  

на роооч̂ю силу,а производительным считался~только труд рабочих.

. Ря^ соеотских эхономкС^ов ̂ гассматривают вопросы, свяэаннйё с 
функцгіоиігрсвямием совокі'ПЙРгр работника общества.Нет недостатка в

І.?&?Є!злер Л. Социализм; С'̂ т меВДы к  реаяьяост» / /  Кріліунист.-

кротическом аиалйзв структуры совокупного работа ла, которая ос- 
нотлвалась ка прешопцественно административной системе управления. 
Одаако,к сожалению, пока нет и целорфньк политико-экономичеоких 
исследований, посвященных совершенствованию структуры совокупно
го работшк& а зависимости от изменений в вещественных элементах 
^изводительных сил в условиях ЩР.Недрстаточийя.на наш взгляд, 
отепвиь разработанностч. п роб л ^  совокупного рабатника,возраста
ние ее ак^алыюети в связи с нербходимостью повдаения роли челр- 
векв; ^ ^ а  и.о(Ц)адели«> в і^ р  темы диссертацио^й работы, ее 
ц9ль и основіШ9 направления иссдведовр|||я< 7

« аад о д о п текм  рсі̂ о̂ ^̂  исследования.Иеп
тодоюгичтокой и «еореткческой основой диссвртшіии является 
акожшичосхов наследие осдавололожииков марксивма-яетш)ізма,офіі* 
циалью» дакумекш и материалы совез^ого правительс«эа по во^о- 
сш  хо^ственно!« строительства,материалы'спадов народных де
путатов СШ*. Важиьаш источтшаыи Ш4ссертвджн«0гь исс^дования 
посдухили материал! всесоюзншС и ре^бликанских неу^шых-крн^ ■ 
ренций, моно1Г{^ий и научные статьи по пробдшам лйчнбго фактрра 
производства. '  1 '  '

Аиали^ввкую базу раіСіотії сосхавили офнци^ьню статистические 
данные ІЬсхоиотаФа СССР « УОСР, Тв|«опрльок6го овлст#іуправлейия, ‘ 
ряда грсударвтбёниьк арспшшениых предариятий 7^ рбдас*
тй, а также материалы цершдических изданий!

Цель и зїшачи исследования.іВ качестве цели диссертационного 
і^Ьсдвдования поставденр познание сущности и етрук«уры соБбкупного 
работника на уровне народаого хозяйства и основного первичного \  
звена в динамике, в срязи с реЕолюционными предрбразовенйямй тех
нического базиса производства и переходом от адм1)нистративно- 
командных методов управления к экономическим, к'регулируемой |я*-



ночной экономике, в соответствии с указанной целью исследования 
Выделены следующие задачи:

- выяснить суїрость совокупного работника общества как эле

мента производительных сил и субъекта производствбншк отношёний1

исследовать особенности отношений собственности на рабочую 

сиіу как одао из свойств человека;

, - - определить матеїжальную основу струка?ургевс сдвигов в раэ- 

витии совокупного работника}

- выявить количеотведаые и качвстветыв іігшенения в структу?# 

ссвокупного работника на народнохоэяйствейюм уровне, на уровне 

основного производственного звена й на этой основе определить оп

тимальные г̂ти соввршвнсттования совокупного работника;

- раскрыть фактор*, оказывающие наибольшее .влияние на кобили- - 

эацйю мотивационнЬ]гч» механизма производстведаой активности сово

купного работника;

- определять влияние организаф№нно-аконошчвских 

ствлвйия на эффективное̂ труда совоідгпиоіч) рабо̂

*• показать цутк становления нового меосанвэта уяфввмйия 

фентивной занятости I ' ''

Научная ирьизна мб у состоит в тш, что в ней ря»-

методологичвских подх̂)дов и теоретических пол«генйй»ї>вйкрйвм̂ 

суп̂ость процесса срвершенствквания совокупного ртботшаса і уело- 

РИЯХ перехода к регулирутой рыночной экономике. Провиннім №>> 

следование данной проблемы п'<дволюю предстіавить к зафітй следую

щие положения, содержащие научную новизчг:

- в уелозиях перехода от адмииистративко-командных форм хо~ 

элйстрованйя к акожжйчесотш метолі управдания совсжупщй {»бот- 

пик трпктуртся не как жестко цедарвлизованиое статическое образовав 

Я1'*', п кок гибАая динамич.?';к8я система,преобразуемая в соответствий

с  НОПМЭ осоовнностями вэаимоявйстми ароизводствь и потребления 

а  процВ€;м раэвйгаа ^жиочных отношений и ШР ;
-  в связи с НТР иоталяв*®я дамтолнительные возможное«! раэвк- 

ти я  вяш ентов броизводитвяьных сил , прежде всец} совокупного р а- 

б6« ^ а <  совершенотвования его струотуры с  приорит^ом инівллвк- 

іу а іь ш *  и творческой направленности. В таких услЬвиях.объективно 

нёо(&ЕйД1№9ш становится достижение динамичной интеграции нарсчиюго 

в(И ^зоваійя, наук» и производства, которая ^носрвдством с о ^ ^ а в -  

»00 единой сиетшаї лодготовки и переподготом я к<^ров обеспечив** 

е* структу|»вю едвиги на {шзных уровнях совокупного работника;

■ ісачеетввній» изменения структуры совокупного ра^о«ш ка ио- 

'с л е д а 'т е я -в о  ййаююдействии ее  составляющих йлемадтов'на уровне 

народно ходяЯства и основного производственного звена. Обоедо- 

вывавтся, что нш » на первый план совёршенствования проиаводитеЛ- 

ных с и л  Аыдвигавто* совокупный работник первичного звен а, ибо в 

н ^  наиболее гл уб ок о отражаотся изменения всей структуры совокуа-і 

ного ^»боттн га, связанные с пе^ходом  к рыночным формам х о ^ с т в о -  

вания. Только Лібиомически,можно заи н тер есо вав  предприятия в 

участии в подгбїовке и переподготовке кадров, ^ с м і а  перспектив») 

в этом отношешіи расширение подготоеки .специалистов по догоі^рам, 

что пока не п о і^ и л о  надлежіащвго развития;

- становление {»ночного механизма невозможно без утверждения 

товарного характ̂а рабочей сиж». Многообразие ф о т  собственности 

предопределяет и раздачную степень зрелостиJ)aбoчeй оилы, а также 

ф0|Я1Ы ее включения в-основное производственное звено;

' - выявледа антистицулы производственной активности раэличны)̂ 

подразделений совокупного работника в конечных результатах труда 

и определены лути усиления трудовой мотивации с учетом новых орг& 

низационно-вкономических фори обобщрствлвииН и элементов рыночних



отношений (антимонопольная политика,концуренция и т.д,).

- пути повышения а̂ективности функционирования совокупно«) 

работника рассмотрены через призцу товарно-денежных подходов, 

осно&ываш̂ихся на принципах Ькономической свободы,вэаимбввгодно- 

сти и экономической ответственности различных структурак зввньед 

общественного производства; ^  '

■ - обосновано, что Ефективно« футацлонировдние совокупного 

работника сопряжено с такой политикой занйтости, которая гарантії- 

И'вт личное право гражданина на тр  ̂к повшает ,вго ,акономичвскіЙ 

статус (добровольна выбор форлы.вида зшіятости и профессии).

В условиях становления рынка труда особое значение і̂иобретаот 

проблема сопельных гарантий занятости, ибо при этом ведущую ̂ль 

станет играть не полная, а эконшигеески эффектйюак занятость 

(создание государственной службы занятости, яервйрдготовка внсво- 

боадаемых работников, пособия по временной безработице .і т.п.). \  

Іеоретическоа и практическое 'зна̂ание работы. Выполненное 

исследование представляет собой ооставцу» чают* научной тетіьі,раз- 

рабатывв̂й коллективом кафедры экономической теории Тернополь- 

сйого института народного хозяйства "Йолитэкономичвскив проблемы 

повышения эффе̂тавкости и пропорцвональиости Ьоциалистичеежого ’ 

производства" Хномер г /дарствеиной̂регистрацич 01.83.0(Ш9ЭЗ-

Некоторые выводы диссертации моїут быть использовайн щ«-рвэ-

ряботке рекомендаций по повышению Активности йшкционнрования 

совокупного работника.

І̂рактическое значение Т)едло5кенной работы видИтсл нш в том, 

что теоретические обобщения и выводы диесертационного исследова

ния используются преподавателшй кафедры акономичёской , теории Тер- 

нопольского института народного хозяйства при разработке и изложе-̂ 

ичп пройлйм! "Побудительнн« мотивы, дамотие силы и цель общвст-

6 вэнного производства", "(к)времвнный'крт1итализм.со1’чальнов рыночное 

хозяйство"»"Организационно-экономические основы деятельности хо

зяйственных структур как товаропроизводателей","Производительное 

формирование, эффективное использование и обновление факторов . 

производства лредприятий а условиях рыночной ЭJtoнoиики" .’’Проблемы 

фо̂иров̂ия современного рыночного механизма и его роль в оргчг 

низации слаженной |»ЙОтн предприятия".

Апробапия работы, исновше положёния и теоретическое вывбды 

диссертации были изложены на всесоюзных научно-практических *он- 

ферещи«ес "Развитие агропромииленного ко]Л!1декса и соввртенст)вова- 

нив птоизводственных отношений на современном этапе социалистичес

кого строительства,в СССР" (РостовтНа-Дрну,1984 г.), "Современные 

проблем-, повьшюния, производительности труда в промышл̂ости 

( Донецк,1985 г.),"Актуальные экономические проблемы внедрения 

достижений НТО Б производство"(Киев,198а Г.), "Закон экономии вр̂- 

мени и роль финансово-кредитного механизма в его использовании" 

(Москва,1907'г.); н а  республиканотих научных и научно-практичес

ких ксуференция̂ "Совершенствование механизма управления повыше

нием производительностйЧр̂да" (Киев, 1986 г.)., “Демократизация 

хозяйственной жиЬни и активация человеческого фактора" (Киев,

1988 г,), "человеческий, фактор в условиях перестройки, и обновлёния 

социалистического й̂ества" (Донецк, ХЭШ̂г.), "Направления ста̂̂ 

н о в л е н и я  и развития социалистического хозяйственного механизма в

у с д а в и я ^  экономической самостоятельности региона" (Черно!зцы.

1990 г.); йа областши:'научно-практических конференциях "Рей,лиза- 

ция, целевой комплексМоЙ программы "Интенсификация-90" в народном 

хозяйстве области" (Тернополь,1988 г.), "Практический вклад науки 

в перестройку" (Тернополь, 1990 г,); а также на научных.конф'̂рвн-

ш я х  профессорскогпреподавательского состава тернополиского инстя-



ty*e народаю1*о зюзяйства ( Тернопояь, 1982-1990 гг).

Йо̂ реауль»а»М1 ибследоваш» оп;]гбходсов«1ю 14 раЛ».

Сгоуктура работы. Диссертация состоит на авед̂Ния, трМ тла«, 

эаклочения, списка использоваш»й штературы и сОДаркят 13 пршю- 
ж ш л .

З г ш т ш .  обос1юв<да8втся актуальность иэбрииой-твмв,!»- 

гЖааана степень ев {юзработаниости, опрвмвя̂ цеяь, задами. мв1<о> 

дологическая основа, научная новизна и практически атппмоеть 

|Ойссертационн()го исследования. ’ '

&  Л?рвоЙ г>аве . "Ме»одолоП1Ч«яп1а о е т ю  т е я е м м в я ш  сзярюети 

СОВ010ГПНОГО работника" оярсщвлен» яет01№юсяие уе«1вия эаргаю̂ам 

совокупного работника, показанв его еуа|но1е«ь им оорадвхяюцвго 

влемен¥а Производитейшных сил н суФ̂екта вроиаведст̂внш* птютио ‘ 

кий, а также особенности отоавний еобстммввхяи на рббвчуб евду

как одно из свойств человека.
5а Ж <Ш 42Ш  *Сг̂Г1п у ^ сдаиг̂̂ 

ботника под возд̂стви̂ «>«вямш е»̂ 

совокупного рабоитка нау«|(ь<1гаш1чввюм раздипмм«

«Л и хачественнт ишвн««я 8 с г ру га ^ соаежутют ш

паротохбэяйствемнон y ^ i m  и ни уромм основного «чшотцоцгтиттб 

^го звена. . 1 , ,■ - ; ( Г./■

 ̂ BntPgTbeH '̂Доршфовмпю акояомвтвсиот. «тгт; 

tHBHoro #»еционирования сово1чМ»5К» работм̂а* |мю(яя№|мюаосея 

факторы мобилиэафш мотивационногд ая-

тивности coBOKjrniforo работигтса; гижааЛш 

»конбиических форм о6о(6д№тмею1Я1т иб»нва«1е афф<до!*навти труда 

бовокупного работника, а также становланио нового mw « ^ T t w  yltpo-' 

«»‘Ml»*» аффективной эйнятость».
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ОСШШ® Ш<ЖШЙ даССЕРТАЩОШОЙ ГАВО'Щ- 

Успешное »̂азние задач,связанннх с, качественным обновлением 

соавтското общаст'ва, во ыногом завйсйт от роли челов̂а как Глав

ной Ej»»aaoÄ«te«bHoa силы. "..*(? каких бы позиций члы ни пбдхрдили 

. к опрвД&яешю !1утей рвэвития нашей экономики, культуры,социальной 

и духовной жизед решапвцш-фактором всегда будет сам человек, е?о 

шмщтический и иитвллэктуальный облик,  е г о  мастерстве..., способ- 

ноеть к творчеству, его гра*данская позиция и лктивность"̂._
Совремешшй работник внЬгупвев как составная часть совокуп

ного >̂аботника, а не изолированный индивид. Особенно актуален 

нш№ ана  ̂пробл«*,связанных с ролью, совокупного работника в itpo- 

qecce рпэвертнвания ШР, так ка* последаадя требует изменений и в 

» энаняя>г, и в кавшсах, и в функциях «̂ботнжа.

Теоретическое исследование и практическое совериенствование

совокупного работника предполагает выяснение его сущности, причин 

зарождения и станбвления на предшвству1мцих этапах развития обществ 

ва. С точки зрения общеэкономического содержания сов<?куп»шй работ

ник представляет собой продукт процесса разделения и кооперации 

труда, кото̂ превращают труд единиадюго работника в частотн̂ 

(относительно производства совокупного общественного продукта). 

Вце в мануфактуре ироисхЗДит замена индавидуальных работников,за* 

шшавшихря произйодством продукта от на» ала и до конца, обобщест

вленным работником. Каждый работник может ближе или дальше стодаь 

от места непосредственного воздействия на предмет труда, но при 

. атом он обязан вмюлнять одну из функций совокупного работника. 

"Тепер’ь для того, чтобы трудиться производительно,-писал К.Маркс,-

нет неО(̂одимаети непосредственно прилагать свои руки;Аостаточда 
Т.Горбачев М.С. Рвволйционной переётрдйке-идеологкю обновления: 
Речь на Пленуме ЩС KIlGGiIB февр-19о8 г. М. ,1983,-0.4.



быть органом совокупного рабочего, выполнять одну из его прдЗрушс- 

ций..."̂  "Никто в отдельности не может сказать...; "Это сделал 

я, это мой продукт"̂.

Если на ранних этапах развития технического базиса производ

ства в состав совокупного работника входило незначительное число 

занятых проязводитёльнш трудсш, те дальнейшее развит»» интегра

ционных связей приводит к усложнению его состава. В связи с этим 

требуется корректировка взглядов'на состав совокупного работника 

и на производительный труд. В словаре "Политическая экономия* отме-' 

чается: "Результатом производательного ти̂ва являются материаль- ‘
О '

НЫ0 блага ..."  . Из данною ощк>двления следует, что производитель-^ 
ним трудом тлйется прежде всего труд рабочего. Нане понятие > 
"производительный труд" существенно изменилось. Производитель- 
ным трудом заняты не только рабочие, но и дк^гке категорий работ-  ̂
ников,участвуицие в производстве овществешадй потребительной ст«мі- 
мости. Произведенным следует считать продукт, ярвйьявлвншй шжу- 
йателю в максимально удобной форме< атом ншіаловахі^ рряь 
играют работгаки нематериального проиаводства. Поэтощг делешв 
труда на. пройзводител1(ный и нвпроизводитедьшіїв зависит не тол^о 
от Сферм, где он осуществляется, ио и от того, шсхохыю он 
удовлетворяет общестЕІг! ю Потребность, и®»« словами, труд пдип-  
го и Того же рйботникк в материальном производстве мохвт быть 
прриэводитвльнык и непроиэводительшш. Производительши необходимо 
считать тго’Д.обеспечивамций непрерывное и 8#ективнов ^^ищиониро- 
вйнис производственного проц.'сса. Если же кояичествежадй состав 
еовйкупяого работника превышает оптимальну» п ^ б н о с т ь  в ^  или 
І.М а^с К.!(апйтал.Тр|< первкй.-Иаркс К.,Энгельс ф.-Соч.-2-в  изд.- '

к. , 9нгельс <6.Соч*-2-й  ИЗД.-Т.20 . -
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же создаваемый продукт является некачественным, то часть совокуп

ного труда непроизводительна, хотя и осуществляется в сфере мате- 

риального производства. Тйким образом,в силу вовлечЪния значитель-
« ,

ногб числа работников разных сфер в процесс произаддства конечно

го- продукта в состав совокупного работник̂а, на наш взгляд,следует 

включать всех занятых в народнсш хозяйстве, независимо от сферы 
приложения их труда. -

Д1рятельность совокупного работника и его отдельных звеньев 

ооределяется господствующим типом птмизводственных отношений.фор- 

мирование и развитие совокупного работника в индустр'иально разви- 

- 1 ^  странах в совремешик усяОвиях йзко отличается от того вре

мени, когда работник выступал "придатком машины". Ныне процесс
вроизвсдетва обеспечивается-не за счет "полнёйшего опустошения"

наемного работника, а посредством его развития.' В связй с этим 

необходимое условие успешного фуйкционирования производства -  вн- 

сокре профессиональное мацтерртво работников. Возникает новое ота̂ 

шение капитала к »«ешому работнику как дасителю высокой квал»|»икв1- 

ции, научно-техничесжих знаний, значительного интеллектувльного 

потёнциада. По дайньм А.Агакбвгада, в бО-е году в ОМ выделялось 

, на образование 4 национального дохода, к началу 80-х годов -

около II Ф". .' ’ ,

Измедалрсь место рабочего по отношению к средствам производ

ства. В индустриально развйтьк странах значительное число .рабочих 

ЯЁляются србетвенниками акций, а значит совладедьцам'и средств 

производства ,“получая помимо заработной платы доходы на 0кции, 

Так, в США су14во'Рвует специальная программа по расп̂трьнению . 

акций среди рабочих и служащих.

, 1.Аганбвгяи А.Г. Советская экономика- взгляд в будущее.- и.; 
«̂пномика, 1988.- С.135-136.
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Предполагалось, что социалистическое обобществление средств 
производства приведет'к исчезновению то»а{Жогр характера рабочей 
силы. Такой подход длительное время разделяли многие эконс«ис?ы> 
Большинства из них и до сих пор придерлшваются да(Ш0Г0 подхода,

•
так как провозглашено, чтсктрудящиесй юридически выст^ают собст
венниками средств производства, имеет гарадаярованное право иа 
труд, по результатам т{удовой деятельно<*»и іюд^/чаот не только ііа- 
работную плату, но и выплаты из общественных ^н д о а  потреблотш« 

Сложившиеся в действительности произдодственнйв отжяяетшя - 
дают право согласиться с точкой зрения В>П.Корниенко о существо- ' 
вании двух фо|м- собственности на рабочую си;у: гоеударетвешюй И 

личной. Однако, на наш взгляд, уточнйя дашшй тезис, слв!№у«т • 
делять личНую собственность на рабочую силу и государств«!!^ -  . .  
на совокупного работника. ЧёЖзвек свободно ра<яі0рйхавтся евмй 
рабочей силой, т .в . выбирает профессию, место уяеба, работе , а 
затем передает ее госуда>зтву( частн<й|у лиqy,к<^л»S!«И9У^ на №рв^ ' 
деленных условиях (посредством найма), вхиввяеь тшйи обрваоы « 
совокупную рабоч}то сйду.

До последнего вреі^ни ка*5»1Й работвдк иияуяал п о й ^ ’-совс»- 
венником своей рабочей сщзш и форіальйнк собствшржем -  совладель
цем средств пр^иэво]|;ст без. каких-ліібо серьезных арлш иа раеаорЛг 
жейие и пользование ими. Пощш собственником средств ЩЮИ39ЄДСТ*' 
йа являлось государство в лиц. адошистративно-упрвАаеяяесяого 
Пирата. Позтокі'»шневшие госудвротввкныв првдариятия ао «5учвс»^ 
не явлйются соцйалистическиші, ибо Єни рсн(№вны ш  наошсм труд« и 
не обеспечивают реализацию сохоэяйских фуідщий совскущіого рабоїь- 
иика основного первичїюго звене, превращая его в пасеивио>го испоя-' 
яитедя. При Передаче работніпгом рабочей силы госуяїарсїїу ( в лице 
лвмикистрйции\ мржду шши Боэникацт отнорения найма, которце обре-
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таит форму товарных отношений. В трудовом договоре оговариваются 

условия применения труда. Жизненные средствгц находящиеся в руках 

(̂щества, превр«я(аются в предмет потребления работешка только 

после трудового обмена. Раетюр вознаграадмшя за ткгд должен со

ответствовать стоимости рабочей силы.

Игнори̂ювание роли закона стоимости в воспроизводстве рабочей 

силы, недостаточное испэг эование в процессе хозяйствования стои

мостных рех̂яятсфов оплатит т̂да и размеров фонда потребления, 

рост цен и развитий потребностей населения приве л к отрыву вели

чины 9вх»ботной платы бодьшшюФва категорий работников от требо-̂̂ . 

. ваний 'закона возмещейия затрат ра<5очей силы и от прожиточного «и- 

нииумв, а также к низкому уро'вню доходов з̂чительной части насо̂ 

леник, Инши словами доход работника при распределении материаль- 

1И« благ никак, не, связывается со сложивши!̂ уровнем затрат на '

, вокярояэводотво рабочей силы. Иначе как объяснить тот факт, что 

последаив год» 4(а1п̂теское потребление основных продуктов питания 

рабочими̂ ел|ужаяр1Ми и колхозниками не соответствует рациональным 

нормам, рв15риад̂ат'Институтом питания, ш» пб1̂pвбJшnш аналогич̂ 

№гх яро!Пуктов в отдеяьных ст{$анах. Только аотребление картофем 

и хлебных в ншей сирене превшило ̂̂щионаяырв нормы

питания и уровень оотре̂тия в странах Запада. Таким образом, в 

М|мке сжяоирсь «ф<»1По«|ественнаг угяеводмвтая модель 1тйшя, л 

То втрвщ как я̂ыпмет̂ взвитых стрш давно явреяш т (̂яково- 

витмиш̂гю. №}кк:Т8Т01айи1 является та  ̂уровшь обееаеченНроти 

иаееяения и 1̂твяявй1мш товарши, который по йэ 101х в 1,3- 

1,8 раза икаю ует«нбвлешшх но1ЕМ[̂.

• Весьма юсомрпе̂ мехшнзм вологтеняя благ из обцестаешшх

фондов потреб̂щя. вследствие чего они из Средетва реализации ео- 
Т щ̂Ше Ш̂ШтвоТХЯР в 1988 гсш: Огат. етгоднгас/Госкомстат

■ СС№.--11.{9»̂нсы я статистика, 1 9 ^ - СЛ18.
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Циальной, справедливости превращаются в инструмент,усу/убляющий 

социальное неравенство.

Незначительный рост затрат на нужды образования привел к рез

кому снижению качества рабочей силы. В СССР с 1970 но 19Ьо г. доля 

затрат на школьное образование и профессиональтов обучение'» рас

ходной части государственного бюджета снизилась 1с 7,6 5,4 % . 

Недостаточный объс-м вйделяемих средств не позволяет осуществит̂ 

нормальное воспроизводство рабоче. силы. Искусственно заниженная 

цена рабочей оиды делает невыгодны»/проведение мероприятий по, 

улучшению условий труда, внедрению новой техники и т.п. Вследствие - 

этого обосгрилось п р о т и в о р е ч и е  между профессиональными способностя

ми совокупного работника как Главной производительно;’: силы общест

ва и современными достю1сени№и Н'Ш. Оно обусловлено замедлением 

, развития творче̂ских способностей человека и механизмом их реализа

ции,. Нервое с|ВЯзано с тем, чтр средства на повшение качества со

вокупного работника выделялись по остаточному принципу.Леключив 

рас эчую силу раСойюка из элемента рыночных отношений и упразднив 

рынок т р у д а  советское общество значительно уступило прэ»!ции в 

честве 1раоочвй силы индустриально развитым странам. Г связи 6 этим 

необходимо пересмотрет)|. традйцисжные подходы к роли и ч̂сти ср̂ств. 

госбаджета и предприятий, направляемых на воспроизводство совоед»*г

' ного р_ботника. •

Совок-упный работник общества - это объединение производителей 

материальньвс благ и занятых в «̂производственной сфере, кэтррлв 

связаны коеперацией и разделением труда в ойцестэйшом П{юизводст- 

ве с целью создания совокупного ойцественного продукта.и всесторон

него развития личности. О работниках,занятьк на отдельных предприя-

тиях. в кооперативах, концернах,ассоциациях'.организафях и в учреж- 
I .Человек л социальное-развитие:В»зпросы и ответы Т̂ков А.Я. и др.- 
■ М.:Политиздат,1989.-С.83.

дениях можно говорить лишь как р звене совокупного работника об- 

, щеетва.

В диссертации структура совокупного работника рассмотрена во 

ваашюсвязи с преобраэовшиями в(̂еотвенных элементов производи

тельных сил на различию этапах развитий о̂ества. Каждая ступень 

развития техники 1̂иводит к существенноцу изменению содержания 

тв̂дй и функций совокушч'ро работника. Если в период мануфактур

ного производства результаты труда единичного работника как частиг 

цы совожувдо«? полностью зависели от его личных качеств, то по 

.З̂верадеиия крутю. з машинного п̂изводства сншюется рол1> 

иВДйвияуаяыюсти работнина и повышается ,знвчвнйв применяемой Тех- 

явеи. В хода дальнейшего развития технологического способа прбиэ- 

водствв вдрвь возрастает роль личности в достижении прризк>дрТвви- 

ш« реэультатбв. - В условиях 1ПУ 'совочулмд работник становится 

1«  только составной часты? иашишой систеик, но и ее создателем.

осв̂бгаедаетоя’от выполнения преимучествегао производственных 

г̂щеций и перекатается, иа преицупрстввкио управлвнчв(жие. Центр 

тяжести ти̂вого процесса переносится на подготрвительчую фа  ̂

кожя̂ярсаданв̂ Нровктяров1шв,про«гозйрованив. Соответственно, 

воарастает роль ивгашряюс я кау«»№г работников в составе сово- 

«ушюрр работника. 1^»«™ обрввом.определлврши факт̂  ̂

ствшиого арс̂сеа етановятся арофессионально̂̂^̂ и

образоватвльйД давень совокугоюго работника. От активности ра

ботников, га? спрбобности к рационализации производства не базе но- 

аи йнаниЯ « практического опыта их приненения зависят теиш вне

дрения достижений ШП в производство. '

Вче одн«1 доводом в пользу необходапюсти опережающего разви

тия совокупного работника является нвпрв1№ное раадитие науки и 

.техгати, в связи с чем требуется гибкая перестройка сист«»« рбра-
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зовепия. На наш взгляд, следует создать едицу» государственную 

систв1цу- подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабо

чих, ИТР и управленческих работников. 5 

Уровень технической, экономичвЬкой и зкологичвской культуры 

совокупного работника форк"ирует материально-техническая оснащ!̂ 

носгь производственного Процесса. Отсюда очень йажно передовые 

образцы техники и техноло̂гии соспедоточить в учвбшк заведениях 

/ и учебных центр«« по переподготс ;:е кадров. На. практике пока гос

подствует остаточный принцип снабжения учебга« заведений мате- 

риально-техничвск!!ми средствами, в учебн!»1 щюцессв используются 

устаревшие образцы и типы техники. '

РазЙ1-̂  материальные условия труда йлитот на сбллансировадаость 

совокупного работника с вещее твенньвш элет«ента*̂ произеодитвлы- 

ных сил. Если'в прошль» десятилетия в основном ставилась задача 

увязать уровень квалификации человека ср степень» сложности .тех

ники , обеспечить соответствие профессионально-квалификационной 

Cj-'руктуры coBOKynHiaro работника отраслевому и территориальному 

строению производства, то теперь появляется необходимость учиты

вать новые аспекты'сбалансированности, йбусловленмлс» дифферещн- 

рованными тробозаниям1и работников к,условиям труде, feco, преотиж- 

ностй, состоянию технйческого базиса, возможностям творческого̂ 

рость и (1рофвсси(5нальнсго продвижения., Злементы несбалансирован

ности нельзя устранить путем стимулйрованйя непрест»й(ного труда  ̂

через заработцую плату. Для привлечения работников на производст

ва с неблагоприятнши условиями ■'•руда необходи 'а государственная
у' • . .

или отраслвва)Я система выравнивания условий тр̂да на основе со- 

вери1енствов8ния материальных факторов общественного пройэводства.

Рассогласованность ввщег’тв'энных элементов производительных ■ 

сил и спьо̂'гтого'работника пррявллвтся и в ухудшеЛии вбзрастньвс

[6
хара1̂ ристик обо1̂ довения в пр(жышленности ( срсж его службы 
болев 26 лет), что сдерживает развитие профессионального мастерст

ва занятой на данном оборудовании части совокупного работника.
В работе качвствецш» изменения структурн совокупного работ- 

нюса исследуются во взаимодействии составляю!^ ее элементов на 
уровш как народнсГго хюз|Аетва, таи и основного первичного sftetia,. 
ibiuma eoBOigrniion} работ , п|юизв^  ̂ в о^аслевом и функцио- 
надьнт разрезах. В условиях господстаа адиинистратипю-командншс 
методов уйра««>ния стрртпуре созокувяого работйтга была строго 
цент|1а^190шммМ, рврлш1>нти|упжй, зачастую tie отвечаяцей потреЬ- 
аоета* о<Цвс¥ваЮюго 1фоизводства. (tea отражала несовершенствег ‘ 
м чйчяи» нцюяного *<»Л1̂ * а ,  йаме-
ЧПомИу причем яреицпретвовю 1юа1Р|Мютйвнмнм> вере^спреда^ 

рабопаШвш'ю е т Л  сфер» «в^да > яругую. Фвюш образом^ 
«ффоц^валась ктягттзлшш ши^тетшетая и к а ч е с т в е т т  струк
туре с о * « ^ ^  равоттка. В мая Me»iatMwabi«t удвилЫ^ за
н я в «  » 1« ^ » 0Д с т | ^ ^  27,6 как в 
» « 3№ Ч ж м ^  разя»»^
вб^фаетмт и цямного^орейш'авт хот«1ю ^ ^  ааняпвс производством

вмсмслсвалифи-
Ц1^в»«1НМ« OB«W ^

У Щ > М я м в н 1 ^

В padof» даиамим качв^
аого раббтйм»: 3̂ ^  чиепмю  ̂евещрмметов с выгмйм и

шушаес рвбо1яи1Юв,иалифяцй|к)-
Ш вигтх р й в о ч п  ш биетеие проф^вховраэов1̂ ,  а также рабочих и ' 

ncMtrOfOBity, пещподгопшу и обучение hobi«i ‘
и т ш к »  mm lh sn o Осср вей В лжя Г«: цтат.е 

и статистикв,1̂ ,-С .&.



профессиям и специальности. Эти характерисмки совокупного ра

ботника впечамяю-г, если их не сравнивать о показателям̂( индус§ 

риальнэ развитых стран. Достаточно отметить значительное отств» 

вание по производительности труяй от США* Японии и другиг стран» 

45-е место в мировой таблице ЮНЕСКО по коэффициенту интеллекту

ализации населения и станет ясно. наск0Л1}К0 наша стране отстала 

"благодаря" экономии иа образовании и науке, что нанесло и про

должает наносить существенный уроь .ашвиу социально-экономичееко- 

иу развитию, • •

' Такга.! odpeaoMjCOBepmeHCTBOBaHne структуры совокупного работ

ника общества пpэдпoлâaeт увеличение вложений в его развитие , 

(образовани-̂»квалификацию и т.п'.), перераспределение эаботйиков 

между формам!! занятости, а также рост звнят̂зх в кооперативном 

секторе, индивидуалькой трудовой деятельности̂з̂ебой,домашним 

хозяйством, воспитанием детей.

• Проведенный анализ П]̂блем развития совокупного работника ос- 

нбвногр производственного звена свидетельствует, что,сложившаяся 

в застойные годы,структура* совокудного работника первичного звена 

консервативна. Проводимые реформы не смогли ее измени ,‘Ь, ибо пре

образования не затронули центральные органы руководства хозяйст-, 

вом. Совокупный pa60THKi| основного первичного звена выступал̂лишь 

производителем необходимых обществу материальных благ. Будучи испол. 

нитёлем, он был заинтересован только в выполнении директивного за

дания ценой любых; затрат, не ставя во глазу̂угла качество лродук-, 

ции- Остальные функции вшолнял со’вокупшй рабрт-’ик центра'дьных 

экономических ведомств и министерств, который Пр̂вратидов э соб- ' 

ственника средств производотва, созданного продукта и т,п-, ‘Это:̂ 

привело к обострению противоречий между составными честями сово

купного работникь: между управленческшд персоналем и элементами
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совокзшного работника, отчужденными от собственности,управления, 

тйгда и его результата. . ^

В связи с усложнением экономичеок!® связей в народном хозяй
стве страны становится невозможвд  ̂ оператишов управление пред- 
приятипш и организацитот из единого центра, Первичные хозяйствен
ные звенья обладают дОстаточнш экономическим потенциалом,поэтоцу 
становитея &озмоА1ой я^р -хача им ^гасций централизованного пяшово- 
го итсоводетва. При переходе к новой организационной структуре 
управления большинство министерств должно С!Ыть ликвидировано, а ’ 
осташные 11ревра11{еш в гтнтры координации хозяйственной деятелшЬ- 
«?И! првдп|жятйй. Они Л1жзваны р«^тй те научно-технические к со -  
цйальяыа пробледа, яоторнв йредприятия Собгвдинения) не в состоянии 
будут решить. Кроме м го , централы«в органн управле{1ия должш 
форо^вать нор|гативный экономический механизм хозяйственного само
управления и мсти ответственность за состояние дел в економике. 
^ая1ш образом, совокупш^ работник пе|>вично1ч> яроизводотвенного 

. 8вен& становится-сово^лным оргаииза^ром проиэводственного^^ироцес- 
се, а не просто исполните^.

В дисс^ации обосйовнвчется, что количественная стр^чура со-
вовупного {»ботаюса првдариятия станет эффедтивной в том случае,
если Йуяут рвЭДвяени полномочия государства и предариятий в обегпе-

чедад права не труд. Сейчас-за ^доустройство внсвобожЯаеюа'ра»

(»)тйпюв отввч»т й государство и предпри^е, ХОТА последнее не- 
ев? вольв&ё время ответствейнооти. Такое положение торадэ'т с^игк- 
турную дареетроЯку совокупного работника, ЧМбы обеспечить опти- 
иальнув стйчгеуру ooвoкyпнqгo работница предприятия, оно должно 
быть .осво«кЯ!Двно от затрат иа трудоустроЙствЬ внсвобоадаис« р |-  
<|отияков. Вое ра(^оды,связанные с реализацией пр^ва на труд должно 
не«« государство.
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В результате перехода на экономические метода хоа»й1с»воаания 

cтĴ yктypa совокупного работника превращается из строго цантрадазо- ■ 

ванного образования в гибкую динайическу» систему, б »:^ Пере- 

страиванщуюс̂ на основе требований Мконов ршка. КриФ̂..вм оппн 

мадьной структуры совокупного работника является эффективньй эко

номический механизм его функциони̂ювания. В работе рессмот!»!» 

элементы этого механизма в сфере производства «О̂снов&н вывод, 

что оовокуийый работник; функцио ровавшиИ в условиях директивно- : 

го плйниропания,' был незаинтересован в пбвышении эффектишюсти , 

т(̂да. Зследствие этого зaмeĴ )шcь темпы роста результативности 

труда совокупного работника, в 1Х-ХП пятилетках. Социологмческив

исследова-ия показывают, что тру;аится в полную сия5 вдаа да 

третья часть всех рабо̂киков̂, остальные ’«е работают е неполной 

наг̂зкой.' Этот факт свидетельствует о несовершенстве структуры 

совокупного работника, а также противоречивости о(йчестввнной фор» 

мы использования совокупного работника современного 11роизподст;вв̂ 

Мй»ду :̂еобщно1бфью труда и его п̂юпорциональностыв - которое, дроя!!« 

ляется как противоречие меяда П0Л1ЮЙ и ра||иональной'занятосты».

В диссертации показано, что эффективность эконо̂лческого меха? 

низма функциснировани̂ совокупно го работника на производстве Мфв!»» 

делЯвтся прежде всего отношением работника к реэультатва! деятель- 

ности. Оно зависит от ряда мотивационных факторов-высокопроизводя* 

тельного труда, которые бы давали возмошость калдсшу работнику 

максимально раскрыть свои способности и на этой ссНове Д(̂игать —  

вцсокой эффективности труда. Из числа наиболее ::ущвстввннн1с,факто

ров, влияювщ на отношение работника к тру*Еу, анализиилотся фо|»ш 

реализации собственности,существую̂я система материаяьиого сти

мулирования и пути ее совёршенствования; степень участия работни

ков ь-.'/Управлении, некоторые аспекты совершенотвования организации 
ТЛЪи11Й”:̂ЛГЖРГ13визШш человечесим'о фектопа:нути,гфоблвмы,пвр- 

. СПекТИВ!1/ЛеНИНГ'рБД.'|ЭМ-Б0 18ИИГр.^Н-Те,Т987.-С .31.

труда, потребность ^ботника в самореализации в труде.
Большов влияние на эффективность функционирования совокупного 

работника окайывают оргаиизационрнв'‘форіін обо(йрствлвния труда.
Они повышают эффективность труда совокугоюго работника, или при
водят к ее сникению.Организационная (^руктура управления зачастзр 
затрздаяет взашйїдействйе обособленных о*|^слвй произво-вства. В 
большинстве cJQrчaeв оовокуш ^ работник предприятия стітіудируется 
вив завиоюювти от йлияняя качества егр труда на ^ у д  сяшежников, 
и отвечает ^  результаті' деятельности только перед вмшестояіфши 
з в е н ь ^  отраслевой системы управления. Дня повышения эффектив^ 
ности функционировения совокупного работника в производстве нуяшо 
сфорияровать такой хозяйственшЛ иехан№<ш,котоі»Л строился бы на 
прш ^^ск равноправия и взаіоіной вкоікптчеокой ответственности 
всех ст{]9гктуршк*звеньев о<$цественяого производства.

ОбоеЯцествяеМ!» труда и зффектйпюв І^нкционировшие х:рвокупногч) 
Й Л лш та нахоДяй«!« в прот едшютве. Разріаівение дашюго
проАпоречяя ведет X ^(ЇЬ^твению  разяічшіх ортаїшзаіріоино-вконо- 
миіюекюс фоірм обобцествдю«ія,> которт тпрё^шшб соввіпенствуются.
В наетяцев армія в н «и а с#р«ю ооздюяюя ксмоіврнм,ассоциаіри, 
неярі^сявівііе 4<9суда|р1Мв^шыв ч>бЬ«^Дйіат Др.Изкене-
«не нацелено т  увеличе-
юю вклада ^йидом и а ^ д в е о к ^ ^

т й  ЦЄХЯ4 « » а т  » ^  создаі№в ycJЮвirfl іліг внедреюія нйучно-тюни- 
чеекюс достмяюий в произбодст. сЬвреіІвннне тенденции развития 
йаучно-твяяі^яого в і » г ^  -и рвізДвдМия 'Груда вісімваЬт к жизни 
срвідняв я м ^ н в  оредп{»іятия, ШІхо ііврвстрамващие производство 
п^ОйпиТехцю я мвціввцииоя ^бованияк потребителей. С̂ пі|вствув'т 
оНЬвуетивно» Протимрвчи» между прочнов#ыв,с-габильиостыо существуют
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щих форм-коллективности и необходимостью их- быстрой прогрессив

ной Пересаройки. Способом его разрешения может быть совершенство

вание экономических форм совместного труда, самоуправления и 

коллвкт»йности.

в диссертации показано, что для приведения структуры совокуп

ного работника в соответствие'с пйтребност»в:И качественного об

новления сойетского обчестза требуется сформировать действенный , 

механизм управления эффективной ланятостью, которй бь(л бы осно- 

ван на: ■

- добровольности в сфере зшятостм <ЗД1бор сферы и меры труда,, 
а такле м(?ста его приложения);

 ̂ - инцивидуальной ‘собс1;-еннрсти на рабочую силу и продукты и»-г 

теллвктуального труда; , . «

- формировании рынка жилья, уолур и предметов потребле«ш; ,

- изменении тграционной полйтики;

- формировании регулируемого государством рынка *руда; '

- возмещении предприятиями части затрат на̂профеосионадьйбв : 

обучение.

Основные положшия диссертациоииото исследова>: :я 1<£Йвли отра-  ̂

жение в следуищйс гц̂бликациях ,а ?^ ^ ,

Г. О соответствии веществеьшых и личного факторскВ производст

ва  ̂условиях интенснфчкации со;е»8листичвской вчоаомяви //1й)обДй̂ 

мы совершенствования экономического механизма-̂ {̂ювлв»̂ социа

листической экрномикоЙ.-Тёриоп.̂н.-акон.ингт. ТегАрвО̂ьДЗвЬ,*̂

С.24-£в. - Рук.дел. в ИНИОН АН УрСР 18.09.85, » 225^.^»гп.л,

•' .̂Обеспечение сбвлансированности в̂ствеши« и ли««10го фак-. 

торов социадистичеекого производства как условие пав̂даиия про

изводительности труда //Современные проблемы повьвввния Производи—' 

тельности труд«' в прокшшленности: Тез.докл̂Вс9союзН.Нау1Ж.практ.

гг

конф. 24-26 октября’1985 г . Секция 1.-Донвцк.-1985.-С.8-9.- 
0,1 п.л. ' ,

З.ОовершёНсттованив структуры совокупного работника социалис-- 
.тического отчества в условиях JHTP //Проблемы развития проиэвоДст- 
веийк отношений и ссщиалистического образа жизни в условиях 
совврюнствовавия ?01рализма.- Терноп. ф№»э1кон.ин-т. Тернополь, 
1 9 8 6 . - е Л 7 0 - 1 7 б . - д а  13 .0 5 .19 в 7,1Р 29436.-

':0 ,4 'п .а . : ' ■" '
4.0овврввиотвов1Шв каадсЦвнтого состава совокупного pa^odv 

ifflxa^«aii уодавяв ускоре -ия шедрения йаучйо-ттшческих достижв- 
нМ в в{>оиэводо1!'во / / Ахтуадь^ 9 1 ^  внедр^«
»»«ЯЮЯЯЙ ШП в I^MBOflCTBO.

S-7 *иш ЙЮб р. Том i i*  Ю1вв*-В06^ -  G.7^ ^  ОД п .я . 
S.i30B8paMK»riB0]^^ «ргаииаафюншвс обобчвствладмя т^гда 

ка* фипор фцршромшт cQBOiQrMonr рабсммик« социаляеттюского 
baeieietee / /  Щр<амеш a ia a m im  аффвк^имости еоциалисштеского 
в р ш ^ с у в а  мв 6etiow.y(«opeH«M^^^ î̂  ̂ прогресса/
®9рйов.ф «.-вин1. т - т . -  ТЧжо«»»«1988.*. 0. 19-34.«  1̂ к ; д«й.в 
1| | 10Й Jffi € 0̂  0 34̂ . .  0.3 Я.Ж.

6.довшвнив 9^  груяв как условие роста
а0фвк*1омо<йм paeoT tam a I f  ]№ аяизш ря

ЦвавмИ! K O ili* ^ ^  в Hapoj|H^ “
3t(W d te * ^  to H j .  2 fcwa9 марта

г . -  V 0,1 П.Л.
7#0овшрК|МЮ*ММ^М О̂ ЧМ11Ш|110|1НЖ 

как уедажм роста ^ м ^ о м ^ в а я ю !  чьдоввчвского
фюрера / /  ДйКИфауйаАжя зШаМсуммивА ̂  ^и визаци я чек 
ж я в ч ^ о №  фй»орш /  & вв ,^  аярвля 1988 Р. /  Матвриалм кон^.
Эч.«Кквв:1И-Г 8»МвмюУ,19Е».-Ч.Ш-

•23



ы

8-К методологии исследования механизыа активизации чвдавв- 

ческого к̂тора // Человеческий фактор в условиях перестройки и 

Ьбновленйя социалистического общества: Тез.докл, на респ.науч. 

KQHji. 12-14 дек. 1989 г. Секц. I.-Донеіиі.-І989.- С.25-26.- 
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